Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 727/2024
Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 8 marca 2024 r.

Zasady przyznawania szkolom i placowkom prowadzonym przez Gmine Miejska Krakow
srodkow na rozne formy doskonalenia zawodowego.

1. Ze $rodkoéw corocznie planowanych w budzecie Miasta Krakowa na doskonalenie zawodowe
nauczycieli wyodrebnia si¢ pule srodkow z przeznaczeniem na rozne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane beda do szkét i placowek
w planie finansowym na dany rok budzetowy.

3. Dysponentem $rodkéw okreslonych w planie finansowym szkolty Ilub placowki
na doskonalenie zawodowe nauczycieli jest dyrektor szkoty/placowki i on ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Podzialu srodkéw dokonuje si¢ na podstawie liczby etatow kalkulacyjnych w szkotach
i placowkach.

5. Szczegdtowe zasady doptat do form doskonalenia zawodowego nauczycieli, w zaleznosci
od potrzeb opracowuja dyrektorzy szkot i placowek uwzgledniajac:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki odpowiednio egzaminu 6smoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu
maturalnego;

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

4) wymagania wobec szkot i placowek okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 44
ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow lub optat.

6. Dyrektorzy szkot i placowek do 31 pazdziernika danego roku sktadajg do wydziatu Urzgdu
Miasta Krakowa wlasciwego do spraw o$wiaty wnioski o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym, uwzgledniajgc potrzeby
okreslone w ust. 5.

7. Dyrektorzy szkot i placowek do 31 stycznia danego roku, sktadaja do wydziatu Urzedu
Miasta Krakowa wlasciwego do spraw oswiaty sprawozdanie ze sposobu wykorzystania
w roku poprzednim $rodkoéw na rézne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli.



