Edukacja w programach
unijnych

Biuro Funduszy Europejskich UMK




PROGRAM OPERACYINY
KAPITAL LUDZKI 2007-2013




CELE PROGRAMU

Celem gldwnym Programu jest
wzrost zatrudnienia i spojnosci spolecznej

Do osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja celow
strategicznych, do ktorych naleza m.in.:

Podniesienie poziomu 1 jakosci wyksztatcenia spotecznego
Dopasowanie zasobow pracy do zmieniajacej si¢ sytuacji na
rynku pracy




Obszary wsparcia

Program bedzie koncentrowal wsparcie na

nastepujacych obszarach:
zatrudnienie
edukacja
integracja spoteczna

rozw0j potencjatu adaptacyjnego pracownikow 1
przedsigbiorstw

budowa sprawnej 1 skutecznej administracji
publiczne;j

rozwo0j zasobow ludzkich na terenach wiejskich
postawy zdrowotne pracownikow



Srodki finansowe POKL

Catosc¢ kwoty, jaka przewidziano na realizacj¢
Programu, wynosi prawie 11,5 mld euro,

w tym wktad finansowy Europejskiego Funduszu
Spolecznego to ponad 9,7 mld euro, a pozostalg
czesc stanowig srodki krajowe.




Srodki finansowe POKL

Srodki finansowe na realizacje programu 11,50 mld.
euro
Srodki finansowe na realizacje 3,86 mld. euro

k. centralnego

Srodki finansowe na realizacje 7,10 mld.
k. regionalnego euro

Srodki finansowe dla MAELOPOLSKI 0,59 mld. euro




REALIZACJA PROGRAMU

W ramach PO KL przewiduje si¢ realizacje projektu w dwoch trybach:
systemowym i konkursowym.

W trybie systemowym projekty sg realizowane przez beneficjentOw imiennie
wskazanych w Programie Iub dodatkowych dokumentach stanowiacych
jego uszczegotowienie.

Natomiast w trybie konkursowym projekty beda mogty realizowac wszystkie
podmioty m.in.:

instytucje szkoleniowe,

jednostki administracji rzadowej 1 samorzadowej,
organizacje pozarzadowe,

Instytucje systemu oswiaty 1 szkolnictwa wyzszego,




Zarzadzanie programem

Instytucja Zarzadzajaca PO KL jest minister wiasciwy ds.
rozwoju regionalnego

Instytucje Posredniczace:

Priorytet I, II — minister wtasciwy ds. pracy 1 polityki
spoleczne;

Priorytet III - minister wtasciwy ds. oswiaty 1 wychowania
Priorytet IV - minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
Priorytet V - minister wlasciwy ds. administracji publiczne;j
Priorytet VI — IX - zadania sq delegowane do poszczegdlnych
Samorzadow Wojewodztw




e —m—
System wdrazania POKL

w Wojewodztwie Matopolskim

01 Zadania Instytucj1t Wdrazajacej petni
w Wojewodztwie Matopolskim

Wojewdodzki Urzad Pracy w Krakowie



Struktura programu
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Rynek pracy otwarty dla wszystk
VII || Promocja integracji spotecznej

I

VIII| | Regionalne kadry gospodarki

K. regionalny
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PRIORYTET III
WYSOKA JAKOSC SYSTEMU OSWIATY

Dzialania:

=1 3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia

1 3.4 Otwartosc systemu edukacj1 w kontekscie
uczenia si¢ przez cale zycie



Poddzialanie 3.3.4
Modernizacja tresci i metod ksztalcenia — projekty
konkursowe

Grupy docelowe (dla kogo):
Migdzy innymi:
uczniowie
nauczyciele 1 doradcy zawodowi
instytucje oswiatowe prowadzace doradztwo edukacyjno-zawodowe
placowki ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli
szkoty 1 placowki o§wiatowe oraz ich organy prowadzace

Typy projektow (co mozna realizowac):

opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programow, materiatdw dydaktycznych
1 metod ksztatcenia dotyczacych m.in. ksztalcenia w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych oraz przedsigbiorczosci

ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw w szczegolnosci w
zakresie: technologii informacyjno-komunikacyjnych, jezykow obcych, przedsigbiorczosci,
nauk przyrodniczo — matematycznych




Poddzialanie 3.4.3
Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie — projekty
konkursowe

Grupy docelowe (dla kogo):
Migdzy innymi:
uczniowie
nauczyciele 1 doradcy zawodowi
instytucje oswiatowe prowadzace doradztwo edukacyjno-zawodowe
placowki ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli
szkoty 1 placowki o§wiatowe oraz ich organy prowadzace

Typy projektow (co mozna realizowac):

opracowanie narzgdzi diagnostycznych i materialow metodycznych wspomagajacych proces
rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow

budowa systemu internetowej informacji edukacyjno-zawodowej oraz systemu
internetowego poradnictwa edukacyjno-zawodowego

publikacja specjalistycznego biuletynu dla uczniow 1 doradcoéw zawodowych

opracowanie 1 pilotazowe wdrozenie programoéw doskonalenia zawodowego w
przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego




Trwa konkurs!

W ramach typu projektu:

Opracowanie narzedzi diagnostycznych 1 materialdw metodycznych wspomagajacych
proces rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych uczniow

Whnioski o dofinansowanie
projektu mozna sktadac¢ osobiscie, kurierem lub poczta w terminach:

od 30 wrzesnia 2008 r. od godz. 8.30 do 21 listopada 2008 r.
do godz. 14.00 (od poniedzialku do piatku)

w siedzibie:

Ministerstwa Edukacji Narodowej,

Departament Funduszy Strukturalnych (pok. 153)
al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa



Instytucja Posredniczaca

Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

Departament Funduszy Strukturalnych
al. J. Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa

tel. (022) 34 74 881
e-mail: sekretariatdfs@men.gov.pl

Wigcej informacji na temat PRIORYTETU I1I:
http://www.men.gov.pl/dfs
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PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA I KOMPETENCIJI
W REGIONACH

Dziatania:
9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych 1
zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oSwiaty

9.2 Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa
zawodowego

9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia
ustawicznego

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty
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Poddzialanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jakosci ushug edukacyjnych

- szkoly (instytucje, kadra) 1 ich organy prowadzace realizujace ksztatcenie ogolne

- poradnie psychologiczno — pedagogiczne

- uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych
prowadzacych ksztatcenie ogolne

dodatkowe zajgcia dydaktyczno - wyrownawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyrownywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia

doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczna dla uczniow wykazujacych
problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow
wiejskich, wsparcie dla uczniow niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
uzalezmemom programy prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)



rozszerzanie oferty szkot o zagadnienia zwiazane z poradnictwem 1
doradztwem edukacyjno - zawodowym, informowaniem uczniow o
korzysciach ptynacych z wyboru danej sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztalceni w kontekscie uwarunkowan lokalnego
1 regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki kariery)

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne uczniow pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

programy skierowane do dzieci 1 modziezy, ktore znajduja si¢ poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system szkolnictwa)
umozliwiajace ukonczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje
nauki




9.2 Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci
szkolnictwa zawodowego

Miedzy innymi:
uczniowie 1 stuchacze szkot 1 placowek oswiatowych

prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z wytaczeniem
0so0b dorostych)

szkoty 1 placowki (instytucje 1 kadra pedagogiczna)
prowadzace ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem

szkot dla dorostych)
partnerzy spoteczno — gospodarczy
pracodawcy




Co mozna realizowac (typy projektow):

diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego 1 regionalnego
rynku pracy

programy rozwojowe szkot 1 placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie wyrownywaniu dysproporcji w osiagnigciach
uczniow w trakcie procesu ksztalcenia oraz podnoszenie
jakosci procesu ksztatcenia w szczegolnosci obejmujace:

dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze oraz
specjalistyczne stuzace wyrownywaniu dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztalcenia




Co mozna realizowac (typy projektow):

doradztwo 1 opieke pedagogiczno —psychologiczng dla
uczniow wykazujacych problemy w nauce lub z innych
przyczyn zagrozonych przedwczesnym wypadnigciem z
systemu szkolnictwa (np. wsparcie dla uczniow z obszarow
wiejskich, wsparcie dla ucznidow niepetnosprawnych,
przeciwdzialanie uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym

dodatkowe zaje¢cia (pozalekcyjne 1 pozaszkolne) dla uczniow
ukierunkowane na rozw0j kompetencji kluczowych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem ICT, jezykow obcych,
przedsigbiorczosci, nauk przyrodniczo — matematycznych

efektywne programy doradztwa edukacyjno — zawodowego




Co mozna realizowac (typy projektow):

modernizacj¢ oferty ksztatcenia zawodowego 1 dostosowanie
jej do potrzeb lokalnego 1 regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkow ksztalcenia, modyfikacja
programOw nauczania na kierunkach istniejacych)

wspoltprace szkot 1 placowek prowadzacych ksztalcenie
zawodowe z pracodawcami 1 instytucjami rynku pracy stuzaca
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych uczniow

wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania 1 oceniania
cechujacych si¢ wyzsza skutecznoscia niz formy tradycyjne




9.3 Upowszechnienie ksztatlcenia
ustawicznego w formach szkolnych

osoby w wieku 25 — 64 lat (oraz osoby nieuczace sig
W w1eku 18 — 24 lat) zgtaszajace z wlasnej inicjatywy
chec ksztalcenia formalnego (podnoszenia,
uzupetiania kwalifikacji lub ich formalnego
potwierdzenia)

placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego 1
doskonalenia zawodowego

partnerzy spoteczno — gospodarczy
pracodawcy




Co mozna realizowac (typy projektow):

kampanie informacyjne w zakresie: korzysci ptynacych z
formalnego podwyzszania lub uzupetniania posiadanych
kwalifikacji oraz potrzeb regionalnego lub lokalnego rynku
pracy w tym zakresie

programy formalnego ksztatcenia ustawicznego skierowane do
0sob dorostych zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia 1 kwalifikacyi
ogdlnych 1 zawodowych

programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogdlnych 1
zawodowych zdobytych w sposdb pozaformalny 1 nieformalny
(wsparcie dla osob, ktore deklaruja chec¢ przystapienia do
egzaminu zewngtrznego 1 potwierdzenia posiadanych
kwalifikacj1)




Co mozna realizowac (typy projektow):

ustugi doradcze w zakresie wyboru Sciezki ksztalcenia
formalnego (lub uzupelniania wyksztalcenia i kwalifikacji
formalnych) w kontekscie potrzeb regionalnego lub
lokalnego rynku pracy

wsparcie dla placowek ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztalcenia formalnego ukierunkowane na:

- monitorowanie potrzeb oraz rozszerzanie lub
dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb
regionalnego i lokalnego rynku pracy

- podwyzszanie jakosci oferty edukacyjnej w tym rowniez
ubieganie si¢ o0 akredytacj¢ kuratora oswiaty

- rozw0j innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego, w
tvim rownie7z w formie e-learninomn




——m
9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu

oswiaty

= nauczyciele 1 pracownicy dydaktyczni szkot
1 placowek oswiatowych

=1 kadra administracyjna 1 zarzadzajaca oswiaty



9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty

studia podyplomowe 1 kursy doskonalace dla
nauczycieli (w tym przygotowanie do nauczania
drugiego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych
ZajC)

studia podyplomowe, kursy 1 szkolenia oraz inne
formy podwyzszania kwalifikacj1 pracownikow
placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego 1
doskonalenia zawodowego oraz instruktorow
praktycznej nauki zawodu




Co mozna realizowac (typy projektow):

studia wyzsze dla nauczycieli zainteresowanych
podwyzszeniem lub uzupetlieniem posiadanego
wyksztalcenia

studia podyplomowe 1 kursy doskonalace dla
nauczycieli 1 pracownikOw administracji oswiatowe;
w zakresie organizacji, zarzadzania, finansowania
oraz monitoringu dziatalnosci oswiatowe;]

programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych
w zwi3azku ze zmieniajacq si¢ sytuacjq
demograficzng (niz szkolny) w kierunku ksztatcenia
ustawicznego (0sob dorostych)




Przydatne strony internetowe

www.mrr.gov.pl

www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl
www.malopolskie.pl

O O 0O O 0O

www.fundusze.malopolska.pl
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Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Punkt Informacyjnych EFS
Plac na Stawach 1,
pokoj 110
e-mail: efs@wup-krakow.pl,
tel. 012 424 07 37, 012 424 07 02,



Malopolski Regionalny

Program Operacyjny
2007-2013




CELE PROGRAMU

1 Glowny cel Matopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego to:

WZROST GOSPODARCZY 1 WZROST
ZATRUDNIENIA W MALOPOLSCE



Budzet programu

to 1290274 402 euro.

Te srodki zostang przeznaczone przede wszystkim na:

inwestycje infrastrukturalne,

Inwestycje wspierajace Innowacyjnosc 1
spoleczenstwo informacyjne

inwestycje nakierunkowanie na poprawe stanu
srodowiska naturalnego 1 kulturowego w
Matopolsce.




Osie priorytetowe

0 1. Warunki dla rozwoju spoteczenstwa opartego na
wiedzy

. Gospodarka regionalne] szansy

. Turystyka 1 przemyst kulturowy

. Infrastruktura dla rozwoju gospodarczego
. Krakowski Obszar Metropolitarny

. Spojnos¢ wewnatrzegionalna

. Infrastruktura ochrony srodowiska

. Wspélpraca migdzyregionalna

. Pomoc techniczna

O O O 00000
O 0 1 ON D & WL I




Os$ priorytetowa 1. Warunki dla rozwoju spoteczenstwa
opartego na wiedzy

Dziatanie 1.1 Poprawa jakosci ustug edukacyjnych

Schemat B: Rozwoj infrastruktury ksztatcenia ustawicznego oraz ksztalcenia
zawodowego

1. Budowa, rozbudowa, adaptacja 1 modernizacja infrastruktury dydaktyczne;
1 teleinformatycznej ksztalcenia ustawicznego oraz ksztatcenia zawodowego,
umozliwiajacej rozwoj istniejacych 1 tworzenie nowych placowek stuzacych
ksztalceniu ustawicznemu 1 zawodowemu oraz sieci informatycznych centrow
edukacyjnych.

2. Wyposazenie bazy dydaktycznej istniejacych i nowo tworzonych placowek
ksztalcenia ustawicznego oraz ksztatcenia zawodowego, stuzacej doskonaleniu
zawodowemu i praktycznej nauce zawodu, w sprzet techniczno-dydaktyczny oraz
tworzenie lub zakup systemow 1nf0rmatycznych wspierajacych proces
dydaktyczny, w szczegolnosci systemow e-learning wraz z ich wdrozeniem




Os Priorytetowa 6. SpOjnos¢ wewnatrzregionalna

Dziatanie 6.1 Rozw¢j miast
Schemat B: Projekty w zakresie rekreacyi
1 sportu

Budowa, przebudowa, rozbudowa

oraz modernizacja obiektow sportowych

1 rekreacyjnych (w tym: sal gimnastycznych przy
szkotach oraz hal sportowych).




KONTAKT

CENTRUM INFORMACYJNE FEM

Departament Funduszy Europejskich UMWM
30-552 Krakow, ul. Wielicka 72
tel. (012) 29 90 740, fax (012) 29 90 741

e-mail: fem@umwm.pl




UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE
2007 — 2013




Podstawowe informacje

Lifelong Learning Programme (LLP)
= Program Uczenie si¢ przez calte zycie

Program Unu Europejskiej w dziedzinie edukacyi
(szkolnej, wyzszej, zawodowej, dorostych) 1
doskonalenia zawodowego

Agencja Posredeniczaca w Polsce:
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji1 (FRSE)




Struktura Programu

= Programy sektorowe

<+ COMENIUS - edukacja szkolna
<+ ERASMUS — szkolnictwo wyzsze

< LEONARDO DA VINCI — ksztalcenie 1 szkolenie
zawodowe

<+ GRUNDTVIG — edukacja dorostych



Struktura Programu

Programy horyzontalne:

<+ PROGRAM MIEDZYSEKTOROWY —
upowszechnianie dobrych praktyk 1 wspotpraca w
dziedzinie uczenia si¢ przez cale zycie

< Program JEAN MONNET — badania 1 nowe metody
nauczania o integracji europejskie;




Comenius




CELE PROGRAMU

Rozwijanie wiedzy o roznorodnosci kultur 1 jezykow
europejskich oraz zrozumienia jej wartosct wsrod
miodziezy 1 kadry nauczycielskie;j

Pomaganie mlodym ludziom w nabyciu podstawowych
umiejetnosci 1 kompetencji zyciowych niezbednych dla
rozwoju osobistego, przysziego zatrudnienia 1 aktywnego
obywatelstwa europejskiego




Comenius wspiera:

partnerska wspotprace europejskich placowek
edukacyjnych (polegajaca na realizacj
wspolnego projektu);

uczestnictwo nauczycielt w kursach
doskonalenia zawodowego




DLA KOGO

Program Comenius jest skierowany do:

uczniow korzystajacych z edukacji szkolnej do konca szkoty sredniej;
szkot okreslonych przez panstwa cztonkowskie;
nauczycieli 1 pozostatego personelu tych szkot;

stowarzyszen, organizacji non profit, organizacji pozarzadowych 1
przedstawicieli podmiotéw zwiazanych z oswiata szkolna;
0sOb oraz podmiotow odpowiedzialnych za organizacje 1 realizacje oswiaty
1 edukacj¢ na poziomie lokalnym, regionalnym 1 krajowym:;

podmiotow oferujacych ustugi w zakresie doradztwa zawodowego 1

poradnlctwa zwiazane z jakimkolwiek aspektem uczenia si¢ przez cate
zycie.




Przyktadowe Akcje Comeniusa

"~ Partnerskie projekty szkot: wielostronne 1 dwustronne

~ Kursy doskonalenia zawodowego dla kadry

edukacyjnej



Partnerskie projekty szkot — informacje
ogolne:

Czas trwania projektu — 2 lata
Termin sktadania wnioskow —

Kwota dofinansowania projektu jest kwota ryczattowa
okreslana na podstawie 1loscit wyjazdow zagranicznych

Kwota dofinansowania jest wyptacona transzach- I rata w
wysokosci 80%, II rata (20%) po zlozeniu 1 zatwierdzeniu
przez Narodowa Agencje koncowego raportu merytorycznego



Kto moze uczestniczy¢ w Partnerskich Projektach Szkol?

Szkoly publiczne i niepubliczne.:
Przedszkola

Szkoly podstawowe — w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatlami integracyjnymi 1
sportowymi, sportowe 1 mistrzostwa sportowego

Gimnazja — w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami integracyjnymi, dwujgzycznymi,
sportowymi 1 przysposabla]qcyml do pracy, sportowe 1 mistrzostwa sportowego

Szkoly ponadgimnazjalne dla mtodziezy — zasadnicze szkoty zawodowe, licea
ogolnoksztalcace, licea profilowane, technika —w tym: specjalne, 1ntegracyjne z oddziatami
integracyjnymi, dwujgzycznymi i sportowymi, sportowe i mistrzostwa sportowego

Artystyczne 1 i IT stopnia - realizujace ksztatcenie ogolnoksztatcace tacznie z ksztalceniem
artystycznym




Przydatne adresy przy szukaniu szkol do udziahu

w projektach Comeniusa

PartBase
http://partbase.programkontoret.se/

Baza danych o szkotach poszukujacych partneréw do
wspolpracy

Global Gateway
http://www.globalgateway.org.uk/

Miedzynarodowa strona internetowa Global Gateway jest
pomocna w znalezieniu partnerow do

partnerskiej wspotpracy szkot w ramach projektow
Comeniusa




Kursy doskonalenia zawodowego

Kursy doskonalenia zawodowego — dofinansowanie krok

po kroku:

1. Wybor kursu.

2. Rezerwacja miejsca u organizatora (bez opftaty).

3. Wypehhienie formularza aplikacyjnego.

4. Przestanie zgodnie z harmonogramem zgtoszen, do Narodowej

Agencji nastgpujacych dokumentow: formularz aplikacyjny (dwa egzemplarze w
jezyku polskim), zaswiadczenie o wstepnej rezerwacji miejsca na kursie od jego
organizatora, rekomendacja od dyrektora szkoty w jezyku polsklm program kursu,
formularz ,,Informacje o wnioskodawcy 1 wybranym kursie™.

Kazdy kandydat zostanie powiadomiony listownie o akceptacji lub odrzuceniu
wniosku.

Po powrocie nalezy rozliczy¢ si¢ z grantu zgodnie z zasadami okreslonymi w
umowie.




Dla kogo

Kto moze uczestniczy¢ w kursach doskonalenia zawodowego?

Nauczyciele (uwzgledniajac nauczanie przedszkolne 1 zawodowe)
Dyrektorzy szkot

Pracownicy oswiatowej komorki organu prowadzacego szkote
Wizytatorzy lub osoby wykonujace zadania w zakresie nadzoru
pedagogicznego

Doradcy zawodowi

Nauczyciele/pracownicy pracujacy z dzieCmi zagrozonymi
marginalizacja spoteczna



- OOOOOOO0@0@0O@___1

Zaproszenie do sktadania wnioskow

W ostatnich dniach Komisja Europejska
ogtosita ZAPROSZENIE DO SKIF.ADANIA
WNIOSKOW na rok 2009.

Informacje na stronie http://comenius.org.pl/

(dostepne sq wszystkie wersje jezykowe).



UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Kontakt

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu
,,Jczenie si¢ przez cate zycie”

ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa
tel: 022 622-37-12;

fax: 022 622-37-10;

e-mail: llp@frse.org.pl

www.llp.org.pl
www.frse.org.pl/llp/new




MLODZIEZ W DZIAL ANIU
2007 — 2013




Podstawowe informacje

Skupia si¢ na ksztatceniu nieformalnym w wymiarze
europejskim

Caltkowity budzet Programu na lata 2007-2013
wynosi 885 min EUR

Agencja w Polsce: Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE)



Cele programu

Promowanie aktywnego obywatelstwa miodych ludzi, a w
szczegolnosci ich obywatelstwa europejskiego;

Rozwijanie solidarnosci 1 promowanie tolerancji wsrod
miodych ludzi, zwtaszcza w celu ksztaltowania spojnosci
spoteczne; w Unii Europejskie;

Budowanie wzajemnego zrozumienia mtodych ludzi z r6znych
krajow;

Przyczynianie si¢ do zwigkszania jakosci systemow wsparcia
dla aktywnosSci mtodziezy 1 organizacji dziatajacych w
spoteczenstwie obywatelskim w zakresie zwigzanym ze
sprawami mtodziezy




Struktura Programu

kcja 1 — Mlodziez dla Europy

<cja 2 — Wolontariat europejski

<cja 3 — Mtodzi w swiecie

<cja 4 — Systemy wspierania mtodziezy

> > > > >

<cja 5 — Wsparcie dla wspotpracy
europejskie] w dziedzinie
problematyki miodziezy




DLA KOGO

Mtode osoby miedzy 13 a 30 rokiem zycia,
ktore sa obywatelami jednego z krajow
Programu lub kraju partnerskiego

Inne podmioty aktywnie dziatajace na polu
spraw miodziezy 1 edukacj1 nieformalne;




Akcja 1

Akcja 1.1 Wymiany mlodziezy - dwustronne, trojstronne i
wielostronne spotkania grup mtodziezy z krajow
uczestniczacych w programie.

Akcja 1.2 Inicjatywy Mlodziezowe - sklada si¢
z dwoch niezaleznych czesci:
" Inicjatyw Krajowych — kilkumiesi¢cznych przedsiewzigc¢
milodziezy o charakterze lokalnym
" Inicjatyw Miedzynarodowych - dziatan realizowanych
lokalnie przez grupy mlodziezy z minimum dwOch krajow
uczestniczacych w Programie Mtodziez w Dziataniu.




Akcia 2

Wolontariat Europejski

umozliwia wolontariuszowi lub grupie wolontariuszy podj¢cie
pracy spolecznej we wszystkich Krajach Programu 1
Sasiedzkich Krajach Partnerskich. Wolontariat powstat po to,
by wolontariusze mogli zdobywac¢ kompetencje 1 umiejetnosci
wptywajace na ich rozwoj osobisty 1 zawodowy przez
doswiadczenia zwiazane z edukacja pozaformalna.

W Wolontariacie Europejskim moze uczestniczy¢ kazdy
miody cztowiek w wieku od 18 do 30 lat, w szczegdlnych
sytuacjach mozliwy jest udzial mtodziezy w wieku 16 - 17 lat.




Akcia 3

Mlodzi w sSwiecie

jest akcjq promujacqa wymiang 1 wspOtprace z
regionami lezacymi poza UE 1 krajami nie
nalezacymi do Krajow Programu.

Wspiera projekty angazujace mtodych ludzi 1
organizacje z Krajow Partnerskich.




Akcja 4

Akcja 4 - Systemy wspierania mlodziezy
Wspiera dziatania organizacji promujacych aktywne
obywatelstwo na poziomie lokalnym, krajowym 1
mig¢dzynarodowym.

Oferuje szkolenia, seminaria 1 staze dla osob pracujacych z
mtodzieza.

Umozliwia wymiane doswiadczen, promocje dobrych praktyk
oraz zdobywa-nie nowych kompetencji.

Moze w niej uczestniczyC zaroOwno mtodziez jak 1 osoby
pracujace z mtodymi ludzmi (bez wzgledu na wiek).




e
Akcia 5

Akcja 5 - Wsparcie dla wspotpracy europejskie)

w dziedzinie problematyki mtodziezy

wspiera dialog mtodziezy z osobami
odpowiedzialnymi za kreowanie polityki
mlodziezowej w Europie oraz europejska wspotprace
w zakresie problematyki i dziatan mtodziezowych.



Terminy sktadania wnioskow — kraj

Termin skladania wniosku

Termin rozpocz¢cia projektu

1 lutego 1 maja — 30 wrzesnia

1 kwietnia 1 lipca — 30 listopada

1 czerwca 1 wrzesnia — 31 stycznia
1 wrzesnia 1 grudnia — 30 kwietnia

1 listopada

1 lutego — 31 lipca




Terminy sktadania wnioskow —
Europa

Termin skladania wniosku Termin rozpocze¢cia projektu
1 lutego 1 lipca — 30 listopada
1 czerwca 1 listopada — 31 marca

1 wrzesnia | stycznia — 31 lipca




E————————————————— .
Kontakt

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu
,,Jczenie si¢ przez cate zycie”

ul. Mokotowska 43, 00-551 Warszawa
tel: 022 622-37-06; 022 628 60 14
fax: 022 622-37-08; 022 628 60 17
e-mail: mlodziez@mlodziez.org.pl

http://www.mlodziez.org.pl/



DZIEKUJE ZA UWAGE



